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1. GIRIS

Mesleki egitim, sadece okul simirlart iginde degil, hayatin her alaninda, yas, stati ve egitim seviyesi
gozetmeksizin gerceklesen bir faaliyettir. Tiirkiye'nin Milli Egitim Bakanligi 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda,
iilkemizdeki mesleki egitim politikasinin ana hedefi, sektdriin i giicli ihtiyacina uygun niteliklere sahip, teknolojiye
uyum saglayabilen, paydaslarin katilimiyla planlama ve karar alma siireglerine etkin bir sekilde dahil olabilen bir

yapiy1 olusturmaktir.

Turizm meslek okullar1 da bu hedef dogrultusunda sekillendirilmektedir. 2019 yili itibariyla Milli Egitim
Bakanligi ile Kiiltiir ve Turizm Bakanligi arasinda imzalanan Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Is birligi
Protokolii ve biiylik otel gruplari ile yapilan alt protokoller kapsaminda, turizm igletmeleri ile turizm meslek okullar
arasinda is birligi ve koordinasyon saglanmaktadir. Bu caligsmalar, 6grencilerin egitim siireglerini isletmelerle
biitiinlestirmelerini ve mezuniyet sonrasinda da bu baglantiy1 siirdiirebilmelerini hedeflemektedir.

Ayrica, Tiirkiyenin Avrupa Birligi ile entegrasyonunu hedefleyen politika belgelerinde, mesleki egitim ve 6gretim
alaninda uluslararasi is birliginin 6nemi vurgulanmaktadir. Avrupa 2020 stratejisi ¢ercevesinde belirlenen 6ncelikler
dogrultusunda, yasam boyu oOgrenme, esitlik, sosyal uyum, yaraticilik ve yenilik gibi alanlarda &grencilere

uluslararasi diizeyde rekabet avantaj1 saglanmasi hedeflenmektedir.

Bu baglamda, uluslararasilagsma, bir kurumun, global diizeyde rekabet avantaji saglamasi, 6grencileri kiiresel
diinyaya hazirlamas1 ve gelecekteki gelismelere yon vermesi agisindan kritik bir rol oynamaktadir. Avrupa Birligi
genelindeki farkli iilkelerde, mesleki egitim ve &gretim kurumlar1 arasinda, ortak bir yaklasim ve dil olusturma
acisindan 6nemlidir. Sektdriinde egitim dgretimde 6rnek alinan, topluma onciiliik eden, gevreci, kaliteli, gelecege 151k
tutan lider bir kurum olma vizyonu ile, mutlu, donanimli, iilkemizin degisimine ve gelisimine katki saglayacak
sekilde yetismis bireyler yetistirmek i¢in verimli ve nitelikli egitim dgretim hizmetlerini, demokratik, katilimec1 ve
insan odakli yaklagimlarla sunmayi misyon edinen kurumumuz, uluslararasilagma siirecini, temel misyonumuzla

uyumlu olacak sekilde yonlendirecektir.
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1.1.0KULUMUZ HAKKINDA
1.1.1.Fiziki Durum:

BTSO 15 Temmuz Sehitleri Mesleki Egitim Kiilliyesi icerisinde yer alan okulumuz; Zemin ve iki kattan olusan
egitim 6gretim binasinda; 20 adet derslik, Yiyecek icecek Hizmetleri Alanina ait mutfak, servis, pastacilik ve barista
atolyesi olmak {izere toplam 4 adet atdlye ve 1 adet ekmek firini; Konaklama ve Seyahat Hizmetlerine ait 1 adet kat
hizmetleri atdlyesi, 1 adet 6n biiro atdlyesi bulunmaktadir. Ayrica kiitliphane, kantin, bes miidiir yardimcisi odasi
bulunmaktadir. Ortak kullanima acik, agik ve kapali spor salonu, 550 kisi kapasiteli konferans salonu, 200 kisilik fuaye
alan1 ve sosyal alanlar bulunmaktadir.

Kurumumuz hizmet kalitesi, kapasitesi ve tesis donanimi agisindan 4 yildiz statiisiine sahip 4000 metre kare
iizerine inga edilmis uygulama oteline sahiptir. Alanlara iliskin pratik ve uygulamali egitimleri verilen uygulama oteli 20
standart oda 2 siiit oda olmak iizere 22 oda kapasitelidir. Ayrica 250 kisilik yikama ve iitiileme kapasiteli gamasirhane, 6

adet depolama alani, 40 kisilik toplanti 15 kisilik VIP salonu, 200 kisilik organizasyon alani, 100

kisilik restoran, 500 kisilik yemek iiretim kapasiteli mutfak, 3 adet idari ofis ve 50 araglik otopark bulunmaktadir.
Kuruma ait 240 6grenci ve 60 oda kapasiteli kiz ve erkek dgrenci pansiyonu bulunmaktadir. Tiim y1l barinma,
yeme ve igme ve sosyal ihtiyaglarini giderebilecegi sartlara sahip olan pansiyon; 60 Ogrenci odasi, 2 idare odasi, 5
belletmen odasi, 2 jimnastik odasi, 500 kisilik yemekhane, 500 kisi kapasiteli mutfak, 5 tane etiit salonu ve bunlara ek
5000 metre kare sosyal alani bulunmaktadir.
Kuruma ait giinliik 10 000 unlu mamul iiretim kapasitesine sahip firina sahiptir. Tesis olarak teorik ve uygulamali

egitimler verilmesinin yani sira gesitli 6zel ve kamu kurumlarina unlu mamul satis1 da s6z konudur.

1.1.2. Egitim Durumu:

Eski adi turizm otelcilik lisesi olan okulumuzda yogunlastirilmis egitim yapilmaktadir. Yogunlastirilmig egitim
yapilan okulumuzda yeni kayitla gelen 9. siif 6grencileri diger 6grenciler gibi eyliil ayinda okula baslamakta ve haziran
aymda sinifi tamamlamaktadir.10. simf 6grencileri ise 9. sinif 6grencileri ile birlikte eylill ayinda okula baglamakta, nisan
ay1 ortalarmnda (Egitim takvimi i1 Milli Egitim Miidiirliiglinde kurulan bir komisyon ile her yil belirlenir) okuldaki
egitimini tamamlamakta, mayis ayindan ekim ortalaria kadar beceri egitimi (staj) i¢in isletmelere gitmekte ve bes giin
boyunca beceri egitimleri gérmektedir. 11. sinif olan 6grencilerimiz, stajlarini bitirdikten sonra ekim ayinda derslere
baslayip; nisan ortalarina kadar okuldaki derslerini tamamlamakta ve ikinci kez mayis ayindan ekim ortalarina kadar
beceri egitimi i¢in igletmelerde tam zamanli ¢alismaktadirlar. 12. simif olan 6grencilerimiz stajlari bittikten sonra ekim ay1
sonunda okula baglamakta ve nisan ayinda mezun olmaktadirlar. Yani, tiim 6grencilerimiz okulu bitirene kadar 10. ve 11.
smif sonunda 5,5’ar aylik iki kez staj gormektedirler. Beceri egitiminde Ogrencilerimiz orada gordiikleri ve bizzat
yaptiklar1 uygulamalarla ilgili bir staj defteri tutmakta ve bu tuttuklar1 defteri isletmedeki yetkililere imzalatmaktadir.
Beceri egitimi sonunda, tuttugu bu defter ile okulumuzda beceri egitimi sinavina girmekte ve basarili olursa bir {ist sinifa
devam edebilmektedir.12. simf 6grencilerimiz de ekim aymdan nisan ayma kadar anlasmali oldugumuz isletmelerde

haftanin ii¢ giinii is bas1 egitimine devam ederek sektdrde aranan kalifiye elemanlar olarak mezun olmaktadirlar.
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1.1.3. Personel Durumu/Insan Kaynaklari

Kurum insan kaynaklari kapasitesi agisindan 1 okul miidiirti,1 miidiir bagyardimcist ve 6 miidiir yardimcist olmak
iizere toplam 8 idari personel, 2 rehber 6gretmen, 26 kiiltiir dersi 6gretmeni, 15 meslek dersi alan 6gretmeni, 17 usta
Ogretici egitmen,3 asc1 ve 4 destek personel olmak iizere toplam 75 insan kaynagi potansiyeli hizmet vermektedir.
Kurum; yiyecek igecek hizmetleri alaninda 340, Konaklama ve Seyahat Hizmetleri alaninda ise 165 grenciye hem tesis
kapasitesi hem insan kaynaklar1 kapasitesi hem de is birligi kapasitesi agisindan teorik ve uygulamali mesleki ve teknik
egitim verme giiciine sahiptir. Ayrica mesleki egitim merkezi programi kapsaminda kurumda 42 6grenci uygulamal ve

teorik egitim almakta ve staj etkinligini gergeklestirmektedir.

2. AMAC
Uluslararasilagsma Strateji Plani, Sehit Erol Olgok Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin (SEOMTAL)

uluslararas1 faaliyetlerinin hedeflerini ve gelecek planlamasini belirlemeyi amaclar. Bu plan, sadece personel ve
ogrencilerimizi degil, ayn1 zamanda tiim paydaslarimizi da kurumun diger egitim faaliyetleri ve uluslararasi gelisim

arasindaki iliskileri anlamak konusunda rehberlik eder.

Stratejik planlama siireci, okulumuzun uluslararasi faaliyetlerine yon verirken bu faaliyetleri daha sistemli ve

etkili hale getirecektir. Bu sayede, okul gorevlileri planlama siirecinde alacaklari kararlar1 belirleyebilirken, 6grenciler
de katilmak istedikleri uluslararasi faaliyetler konusunda yonlendirici bir kaynak bulabileceklerdir. Ayni1 zamanda, diger
paydaslarimiz da okulumuzla yiiriitiilen ¢alismalarda uluslararasilasma hedeflerimizi ve uygulamalarimizi detayli bir
sekilde inceleyebileceklerdir.

Uluslararasilagma Strateji Plani, uluslararasi faaliyetlerimiz ig¢in gerekli olan kaynaklarin tahsisini saglayacak,
uluslararasi is birligi faaliyetlerinin okulumuzun genel stratejileriyle uyumlu olmasini saglayacak ve tiim yonetici,
Ogretmen, 6grenci ve diger paydaslarin bu uluslararasi hedeflerden haberdar olmalarini saglayacaktir.

Bunun yani sira, Uluslararasilasma Strateji Plani, ayn1 zamanda uluslararasi is birligi yoluyla mesleki egitimi
gelistirmeyi ve ilerletmeyi hedefler. Ogrencilerimize ve personele, ayrica okul disindaki ¢alisma hayatinda uluslararasi bir
vizyon kazanmalarina yardime1 olacaktir.

Tim bu hedefler dogrultusunda, Uluslararasilasma Strateji Planinin, kurum igindeki bilinirligini artirmak ve
uluslararas1 faaliyetleri giinliikk hayatimizin ayrilmaz bir parcasi haline getirmek icin calisilacaktir. Stratejik planlama

asamasinda tiim personel, 6grenciler, sosyal ortaklar ve karar vericiler aktif bir sekilde dahil edilmistir.
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3. MEVCUT DURUM ANALIZi

Bu bélimde okulumuzun mevcut durumuna iliskin paydas analizi, GZFT analizi ve kurum disi analizlerine yer
verilmigtir.

3.1.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul

cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas Kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve

istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
OGRENCILER ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
DERS OGRETMENLERI BELEDIYELER
VELILER SAGLIK KURULUSLARI
OKUL AILE BIRLIGI MAHALLE MUHTARLIGI
KULTUR VE TURIZM MUDURLUGU
TURIZM ISLETMELERI
SIVIL TOPLUM ORGUTLERI
ULUSLARARASI PAYDASLAR
AEHT - EUROPEAN ASSOCIATION HRC ACADEMY
OF HOTEL AND TOURISM SCHOOLS (Bulgaristan)
(Litksemburg)
NICOLA KAREV TEKNIK LiSESI LAZAR TANEV OTELCILIiK VE
(Makedonya) TURIZM MESLEK LISESI (Makedonya)

EINSTEIN HOTEL & RESTAURANT EINSTEIN CAFE

(Almanya) (Almanya)
SAPHIRE RESTAURANT REGNUM STEAKHOUSE RESTAURANT
(Almanya) (Fransa)
BALKAN CATERING-TURIZM GAMARRA OTELCILIiK OKULU
OKULLARI DERNEGI (ISPANYA)

(Makedonya)



PAYDAS ANALIZi MATRISi

Paydasin Kurum

Olmamiz Gereken Kurum

Z
"2 < Faaliyetlerini Etkileme Paydasin .
= g : Derecesi Taleplerine Verilen g
PAYDASLAR || <& Onem 7
= ; § NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2", "Hig 1"
Zla|= 12,3 1zle 12,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
ilge Milli Egitim Amaglarimiza Ulagmada Bilgilendir,
Miidiirliigii Destek Icin Is birligi I¢inde 5 5 Birlikte ¢alis
Olmamiz Gereken Kurum
Dogrudan ve Dolaylt Bilgilendir,
Veliler Hizmet Alan 4 4 Birlikte ¢alig
Amaglarimiza Ulagsmada Bilgilendir,
Okul Aile Birligi Destek Igin Is birligi I¢inde 5 5 Birlikte galis
Olmamiz Gereken Kurum
Ogrenciler Varolus sebebimiz 5 5 Bilgilendir,
Birlikte Calis
Amaglarimiza Ulagmada
Mabhalle Destek Icin Is birligi Icinde 1 2 Izle, Gozet
Muhtar1 Olmamiz Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulagmada
Saghik Ocagi Destek Igin Is birligi Iginde 2 4 izle, Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum Calig
Amaglarimiza Ulagmada
Ders Destek I¢in Is birligi Iginde 5 5 Bilgilendir,
Ogretmenleri Olmamiz Gereken Kisiler Birlikte Calis
Amaglarimiza Ulagmada Bilgilendir,
Okul-Aile Birligi Destek Igin Is birligi icinde 5 5 Birlikte Calis
Olmamiz Gereken Kurum
Turizm Amaglarimiza Ulagmada Bilgilendir,
Isletmeleri Destek I¢in Is birligi i¢inde 4 4 Birlikte Calis
Olmamiz Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulagmada Bilgilendir,
Belediyeler Destek I¢in Is birligi Icinde 4 4 Birlikte Calis
Olmamiz Gereken Kurum
Sivil Toplum Amaglarimiza Ulagmada Bilgilendir,
Orgiitleri Destek I¢in Is birligi Icinde 4 4 Birlikte Calis
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3.2. GZFT Analizi

Stratejik plan oncesi yaptigimiz GZFT analizi sonuglart Stratejik Plana girdi olusturmak iizere OGYE’ de

toplanmigtir. Planlama genis katiliml gerceklestirilmis ve boylece yayilim daha planlama asamasinda gergeklesmistir.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor
olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1r 6lgen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliilikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.
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Giiclii Yonler

Ogrenciler Okulu ¢evredekilere tavsiye etmeleri,

Buokuldanbaskayerde okumay1 diisiinmemeleri,

Okulun 6grencisi olmaktan gurur duymalari,

Okulumuzda egitim-6gretimde sosyal, kiiltiirel faaliyetlere yer verilmesi,

Ogrencilerin ve 6gretmenlerin yoneticilerle istenildigi zaman goriisebilmeleri,

demokratik sekilde fikirlerini ifade edebilmeleri ve kendileri ile ilgili kararlara

katilabilmeleri,

e Okulumuzda idareci, 6gretmen, 6grenci ve veli koordinasyonunun saglanmis
olmasi,

Ogretmenlerle ihtiyag duydugumda goriisebilmeleri,

Okulda rehberlik ve psikolojikdanigmanlikhizmetlerinintamyapilmasi,
Okulyoneticileri ile ihtiyag duydugumdaher zaman goriistilebilmesi,
Okulailetilenistek, 6neri ve sikayetlerin dikkate alinmas,

Okulda velileri ilgilendiren konularda velilerin goriisleri alinmasi

Veliler

Donanim e Okulumuzun yeteri donanima sahip olmasi,
o Teknolojik ara¢ ve gereglerin okulumuzda etkili bir sekilde kullanilmas1

Yonetim Siirecleri e Kadromuzun tam ve deneyimli bir yonetim ekibine sahip olmasi
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Zayif Yonler

Calisanlar Caliganlarin zaman zaman karar alma siirecine katilamadiklari algisi
Okulumuzda hizmetli sayisinin ve verimliliginin yetersizligi,

Bina ve Yerleske o Fiziksel mekanlarimizin kotii ve eksik teslim alinmis olmasi
e Ayni bahge i¢inde ii¢ okulun olmast,
¢ Yemekhane ve pansiyon binalarmin okula uzak olmas,

e Okul binasi ile otel binasinin konumunun ters olmasi

Biitce e Velilerin desteklerinin az olmasi
Tletisim Siirecleri e  Okul, Pansiyonbinasi ve Uygulama Otelinin birbirine baglantilarinin uzak
olmasi,

e Reklam, tanitim ve propaganda konusundaki yetersizlikler.
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Firsatlar

Ekonomik e Isletmeler ile is birligi yapabiliyor olmasi

Teknolojik e Teknolojik gelismeleri takip ediyor olmamiz

Ekolojik e  Okulumuzun bahgeler igerisinde temiz bir ¢evresinin olmasi

e Turistik tesisler tizerinde artan Bakanlik denetimleri ile turist sayisinagore
eleman ¢aligtirma ve galigma sartlarindaiyilestirmeler
e Uygulama Otelinde ogrencilerimizin konuklara hizmet

sunusunun sempati uyandirmasi

Tehditler

Ekonomik e Veli desteginin azlig1

Teknolojik e Kirilan, bozulan, eskiyen ve kisa zamanda demode olan pahali materyallerin

stirekli yenilenmesi ihtiyaci,

Ekolojik e Carpik kentlesmenin turizmi etkilemesi
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3.3.

Kurum Dis1 Analiz

Sektoriindeki rekabet ortaminda basarili bir okul olmaya ve oncelikli tercih edilmeye devam

etmek amacinda olan okulumuz, sektoriin en iyilerini izler ve ¢alismalarini degerlendiririz. Amacimiz

sektorde iyi bir yer edinebilmektir.

Okulumuzda Di1s Veri Analizi yapilir ve degerlendirilir. Kiyas ve karsilagtirmalar yapilarak iyi

orneklerden 6grenmeler gerceklestirilir. Calismalar OGYE toplantilarinda lider ve tiyelere sunulur.

OGYE; verileri, kiyas ¢aligmalarinda, Stratejik Plan siirecinde kullanir ve Ogretmenler Kurulunda tiim

liderler ve galisanlarla paylasir.

Ayrica, kurum imaji ve taninirlik ¢aligsmalari igin Okul Tanitim Siireci olusturulmustur. Siireg

sahibi ve siire¢ galisanlar1 yillik tanitim faaliyetlerini strdiiriir ve periyodik olarak ayda bir gézden

gecirir. Yilsonlarinda marka analiz ve imaj verilerini raporlayarak Stratejik Planda kullanilmak {izere

OGYE liderinesunar.

ETKENLER MES U iHTIYAGCLAR/GELiSiM ALANLARI ORNEK BAZI UYGULAMALAR
ALANLARI

-MEB in stirekli - Milli Egitim politikalarinda ve -MEB Turizm ve Otelcilik okullarina 6grenci
degisen Egitim politikalari Ogretim programlarinda yapilacak olasi alimini 2010 yilina kadar mulakat ve saglik raporu
ve 0gretim programlarinda degisikliklere 6nceden hazirhkl olunmasi.. sartlari ile yapmaktaydi ve yeni kayitla gelen
surekli yapilan degisiklikler. -Egitim Programlarinin esnek bir 6grencilerin mesleki alana uygunluklari konusunda

Politik -Egitim sistemlerindeki | sekilde planlanmasi.. secebilme firsatimiz vardi.2011 yilindan sonra bu
surekli degisimlerin egitim - Ogretmenlerin mesleki bilgilerini uygulama kaldirild1,2019 yilinda sadece proje
kalitesini olumsuz strekli giincel tutacak hizmetigi egitim siniflarina 6grenci segiminde tekrar getirildi ve
etkilemesi. seminer,sempozyumlara katilmalarinin akabinde 2023 yilinda tekrar uygulamadan kaldirildi.

tesvik edilmesi..

-Yetersiz finansal -Okula 6grenci ve galiganlarinin -Okulumuz firininda Uretilen ekmekler doner
kaynaklar refahini arttiracak finansal kaynaklar sermaye araciliglyla satilarak ek finansal kaynaklar

-Odenek yetersizligi. saglanmali. saglanmaya calisiimaktadir.

-Maddi gelir duizeyi -MEB ‘nin 6denek politikasinin -Ogrencilerimize anlagmali oldugumuz dil
dusuk velilerin gogunlukta degistirilmesi icin yazismalar yapilmali. okullarinda tam burslu olarak dil kurslarina erisimleri

Ekonomik olmasi.. . -Avrupa fonlari ve hibeleri arastirilarak | saglandi.

-Nitelikli istihdamda finansal kaynak saglanmali. - Alaninda uzman sektor ¢alisanlarindan alinan
yasanan zorluklar. - Nitelikli istihdamin saglanabilmesi mentorlik destegiyle 6grencilerimize nitelikli istihdam

icin gerekli kaliteli egitim saglanmali. olanaklari sunulmaya ¢alisiimaktadir.

-Uygulama otelimizde ve firinimizda ekstra
calisan 6grencilerimize déner sermaye araciliglyla gelir
saglanmaktadir.

-Dezavantajli gruba -Okul aile birligini gliglendirecek -Dezavantajli gruba dahil 6grencilerimiz igin
dahil,bolinmus aile yapisina | stratejiler gelistirilmeli, velilerle diizenli biresellestirilmis egitim programlari uygulanmaktadir.
sahip 6grencilerin gok toplantilar yapilmali, bilgilendirme seanslari, -Veliler ile iletisimi gliclendirmek igin her yil
olmasi veli egitimi programlari ve okul duzenli olarak Gurur Cayi etkinligi yapilarak her

-Okul aile birligi aktivitelerine katilimi artiracak faaliyetler 6grencinin 6vilmeye deger bir davranisi vesilesiyle
iliskilerinin zayif olmasi diizenlenmelidir. ailesini gurulandirmasi saglanmaktadir.

-Ogrenci profilinin -Sosyal ve kiiltlrel etkinliklerin -Oklumuzda sosyal icermeci bir yaklagimla
sosyal, kilturel ve ekonomik | artirilmasi, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kulturel,sportif,sanatsal etkinlik gruplari faaliyet
yonden zayif olmasi kaltarel aktivitelere katilimini tesvik edecek gostermektedir.

e laie - Ogrencilerin basari programlarin gelistirilmesi saglanmali.
Sosyo/Kiiltiirel dlzeylerinin diisiik olmasi Ayrica,rehberlik 6gretmenleri tarafindan

-Ogrencilerin okul psikososyal destek sunulmalidir.
kurallarina uyma konusunda -Ogrencilerin ihtiyaglarina gére
orta okuldan beraberlerinde | farklilastiriimis 6gretim yontemleri
getirdikleri olumsuz uygulanmal, bireysel destek programlari,
tutumlari. takviye dersleri ve akademik danigmanlik

-Ekonomik ve kirsal hizmetleri sunulmalidir. Ayrica,
hayat zorluklari nedeniyle O6gretmenlerin pedagojik yaklagimlarini
ogrenci devamsizliklarinin gelistirecek egitimler verilmelidir.
fazla olmasi. -Devamsizlik nedeneleri arastiriimalidir
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ETKENLER

TESPITLER/SORUN
ALANLARI

iHTIYACLAR/GELISiM ALANLARI

ORNEK BAZI UYGULAMALAR

Teknolojik

-Gelisen Teknoloji ve
bilisim sistemleri ile ortaya
¢ikan veri guvenligi
problemleri

-Bilingsiz internet
kullanimi nedeniyle
toplunda meydana gelen
etik degerler ¢okusu

-Sosyal medyanin
ogrenciler Gzerindeki
olumsuz etkileri.

-Altyapi problemleri

- Bulut teknolojisi
kullanilarak olusturulan
otomasyon sistemlerinin
glvenlik zaafiyetleri

-Otel otomasyon
sistemlerinin yuksek fiyath
olmasi.

-Siber zorbalik

-Bulut teknolojisi ve otomasyon
sistemlerinde glivenlik duvarlari, sifreleme
teknikleri ve erisim yetkilendirme gibi
egitimler artiriimal

.Nitelikli dijital okuryazarhk egitimleri
verilmeli.

-Teknoloji alt aypisina daha fazla
yatirim yapilmal.

Ogrenci ve 6gretmenlere dijital
ekonomi getirileri hakkinda egitimler
verilmeli.

-Teknolojik degisim ve gelisime uyum
kurum kalturd haline gelmeli.

-Okulumuz teknolojik altyapisinin
gliclendirilmesi.

-“Bulut Teknolojileri”nde gerekli olan
veri sifreleme yontemleri 6grenilmeli.

- Ogrenciler icin dijital vatandaglik ve
gluvenli internet kullanimi konusunda
egitimler verilmelidir..

- Her yil siber siber zorbalikla miicadele ve
bilingli internet konularinda yeni kayit olan
6grencilerimize bilinglendirme seminerleri
yapmaktayiz.

- Yemekhanemiz de dijital ortamda parmak izi
kullanilarak yemek alinabilmektedir.

- Siniflarimizda akilli tahta kullanimina Fatih
projesi ile baglanmis ve egitimde vakit
tasarrufu,interaktif 6gretim,gtincel materyal kullanimi
saglanmistir.
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4. PROJE CALISMALARIMIZ
Okulumuz 5 yillik stratejik planlar1 ve hedefleri dogrultusunda bireylerin Hareketliligini Artirma, Kurumlar

Arasi Is birligi Giiglendirme, Gengler Arasinda Karsilikli Anlayis ve Tolerans: Artirma, Mesleki Becerileri Gelistirme
ve Istihdam Olanaklarim Artirma noktasinda uluslararas: alanda 6 Erasmus+ projesine bagvurmus ve Mesleki egitim ve
ogretimde uzun siireli 6grenci hareketliligi ve uluslararasi beceri yarigmalar1 kategorilerine yonelik il konsorsiyumunda
akredite olmustur. Ayrica, 25 eTwinning projesi gerceklestirmis, bunlardan 5'i ulusal diizeyde, 2 tanesi ise Avrupa
Kalite Etiketi ile 6diillendirilmistir. Son bes yilda iki kez eTwinning Okulu se¢ilmistir. Ayn1 anlayig1 yerel ve ulusal
diizeyde yaptigi ¢aligmalarda da siirdiirmektedir. Bu kapsamda okulumuz ¢esitli sivil toplum kuruluslari, ajans, yerel
yonetim ve ulusal yonetim mekanizmalari ile ¢esitli is birligi ve ortakliklar siirdiirmektedir. BEBKA, KALDER, Genglik
Spor Bakanligi, Ilge Saghk Miidiirliikleri, uluslararas1 statiiye sahip okullar bu kurum ve kuruluslar arasindadir.
Isletmeler ile yapilan ortaklik ve is birligi kapsaminda kurum personelimiz Uzay Pastaneleri servis personeline egitim
verirken, pastane biinyesindeki age¢ilar, baristalar ve servis personeli de okul &grencilerine yonelik egitimler
diizenlemektedir. Osmangazi Ilge Saglik Miidiirliigii ile is birligi i¢inde yiiriitiilen projede, ilge saglik miidiirliigiinde
gorev yapan diyetisyenler ve danisanlara yonelik 'saglikli mutfaklar' etkinlikleri diizenlenmis ve bu projeler devam
etmektedir.

Kurum EFQM Modeli, Avrupa Kalite Yonetimi Vakfi (European Foundation for Quality Management)
tarafindan yilin kaliteli kurumu 6diiliinii almistir. EFQM modeli standartlarimin uygulandigi okulumuz bu kapsamda
stirdiirtilebilir iyilestirme calismalarina devam etmektedir.

Dahil Etme ve Katilimi Destekleme kapsaminda yabanci uyruklu ogrencilerin (Burkina Faso, Ukrayna,
Myanmar, Nepal, Ingiltere, Togo, Urdiin, Kambogya) egitim aldig1 okullar ile her sene ortak bir calisma yapilmaktadir.
Calismada yabanci uyruklu 6grenciler kendi tilkelerine 6zgii yemekleri okulumuz dgrencileri ile kendi atélyelerimizde
yaparak hem 6zledikleri yemekleri yeme firsat1 bulurken hem de 6grencilerimiz de diinya mutfaklarina dair deneyimler
kazanip, yabanci dil pratigi yapma imkan1 bulmaktadir.

2022 Yilinda 2020-1-R001-Kal20-SCH-095554 nolu Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alaninda Erasmus+
proje ortakligi ile Romanya Didactic Corp House County Neamt'den gelen 6grencilere ev sahipligi yapmuistir.

2022 Yilinda 2020-1-ES01-KA102-079812 nolu “Tasting of Relevant Flavours” Erasmus+ proje ortakligi ile
Ispanya Gamarra Otelcilik okulundan gelen ortaklarimiza ev sahipligi yapmustir.

2023 Yilinda Erasmus+ 2023-1-ES01-KA122-VET-00011 nolu “Discovering New Flavours” proje ortakligi ile
Ispanya Gamarra Otelcilik okulunu ikinci kez agirlamistir ve Gamarra Otelcilik okulu ile karsilikl1 isbirligi protokolii
imzalanmgtir.

Bursa Il Milli Egitim Miidiirliigii Konsorsiyum Akreditasyonu kapsaminda staj hareketlilii ve uluslararasi
yarigmalarda akredite olan kurumumuz, 6grencilere Almanya'nin Koblenz sehrindeki Einstein Otel ve Restoran, Saphire
Restoran ile Fransa'nin Lyon sehrindeki Regnum Steakhouse'da staj yapma imkani sunmaktadir. Gastronomi Dernegi ile

yapilan protokol sayesinde, Ogrencilere yonelik egitimler diizenlenmekte ve mezun olan Ogrencilerin istihdam
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edilmesine yonelik girisimlerde bulunulmaktadir. Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda, Uludag Universitesi
Hastanesi Onkoloji Boliimiinde tedavi goren ¢ocuklar ve hayvan barmaklarindaki hayvanlar i¢in ¢esitli projelere, kurum

yoneticileri, 6gretmenler, 6grenciler ve veliler birlikte katilim saglamaktadir.

5. MiSYON VE DEGERLER

Okul Midirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda

ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda Uluslararasilasma Stratejik Plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuziist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

Temel Degerlerimiz

Acik ve diiriist iletisim Her calisanina deger verme, esit firsat tanima

Planli ve koordineli ¢aligma anlayisi Problemin degil ¢6ziimiin bir par¢asi olma

Ogrenmeyi 6grenme Degisim ve gelisimin 6nemine inanma

Karar almada katilim ve seffaflik Saygi, sevgi ve hosgorii anlayisi

Yaraticihig1 destekleme Bagarinin tesvik ve ddiillendirilmesi

Ekip calismasi Siirdiirtilebilir bagariya destekleme

Tasarrufun ve yenilenebilir enerjinin 6nemine Mesleki ve etik kurallarin1 benimsemis 6grenmenin énemine
Inanma Inanma

Paydas memnuniyetinin dnemine inanma

5.1. Misyon

Uluslararasilasma stratejik hedeflerine uygun olarak, uluslararasi diizeyde rekabetci, kiiresel vizyona sahip,
mutlu, donaniml ve (lkemizin degisimine katki saglayacak sekilde yetismis bireyler yetistirmek amaciyla, nitelikli ve
verimli egitim-6gretim hizmetlerini demokratik, katilimci ve insan odakh yaklasimlarla sunmayi misyon ediniyoruz. Bu
hedef dogrultusunda uluslararasi standartlara uygun, yenilikgi ve strdirilebilir egitim modelleri gelistirme, uluslararasi
is birliklerini artirma ve 6grencilerimizin klresel diinyada basarili olabilmeleri igin gereken becerileri kazandirma

cabasini tasiyoruz.

5.2. Vizyon

Uluslararasilagsma stratejik hedeflerine gore, sektoriinde egitim 6gretimde 6rnek alinan, topluma o6nciiliik eden,
gevreci, kaliteli ve gelecege 151k tutan lider bir kurum olma vizyonumuzu, uluslararasi standartlar ve is birligi olgiitleri
dogrultusunda sekillendiriyoruz. Bu vizyon ile kiiresel diizeyde etkili, siirdiiriilebilir ve yenilik¢i bir egitim kurumu
olarak uluslararasi alanda 6ncii bir rol oynamay1 hedefliyoruz. Bu dogrultuda 6grencilerimize uluslararasi perspektif
kazandirmak, kiiltiirel cesitliligi desteklemek ve Ogrencilerimizi kiiresel rekabet ortaminda yetkin kilmak icin

caligmalarimizi siirdiirmekteyiz.
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6. ULUSLARARASILASMA STRATEJISI VE EYLEM PLANI

6.1.  Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Okulumuzun uluslararasilasma temalari USP’de kurum stratejik planimiz ¢cercevesinde bes ana stratejik hedef

altinda alt basliklarla ele alinmistir. Bunlar:

» Egitim ve Miifredat

Uluslararas1 Akreditasyon
Yabanci Dil Egitimi
Dijital Egitim ve E-Ogrenme

> Uluslararas: isbirlikleri

Erasmus+ Projeleri
Capraz Staj Programlari

> Tanitim ve Iletisim

Uluslararasi1 Web Sitesi
Sosyal Medya ve Etkinlikler

» Kaynak Gelistirme ve Finans

Fon ve Hibe Programlari
Sponsorluk Anlagmalari

» Siirdiriilebilirlik ve Yesil Uygulamalar

Siirdiiriilebilir Turizm Egitimleri

Cevre Dostu Projeler

Yesil Ekonomi Politikast Olusturma

Atik Azaltma ve Geri Donilisiim Hedefleri
Cevresel Siirdiiriilebilirlik Egitimleri
Cevre Dostu Uygulamalar

Bu basliklar belirlenirken yapilan GZFT analizleri, kurum ici 6grenci, 6gretmen ve idareci gorisleri, kurumsal 6z
degerlendirme anketleri etkili olmustur. Kararlastirilan bu bashklar dogrultusunda okulumuz Sehit Erol Olgok Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi rekabet edebilirligini artirmak, uluslararasi is birligi ve hareketlilik olanaklarini genisletmek,
egitim-ogretim faaliyetlerini, arastirma-gelistirme siireglerini ve kurumsal isleyisi uluslararasi normlara uygun hale
getirerek, kaliteyi ylikseltmeyi amaglar. Bu amaglari gergeklestirmek icin izlenecek adimlar asagidaki gibidir:

»

VVVVVVVYVVYVY

Uluslararasi isbirliklerini artirmak.

Erasmus+ programlarina aktif katihm saglamak

Uluslararasi 6grenci, 6gretmen ve akademik hareketliligi artirmak

Dijitallesme ve teknoloji kullanimini yayginlastirmak

Cevresel surdirilebilirlik ve sosyal sorumluluk projelerini yayginlastirmak.

Mesleki dil yeterliligini artirmak ve yeni bir dil edinimini kolaylastirmak.

Mesleki ve teknik egitimde uluslararasi yeni nesil 6gretim programlarini incelemek ve altyapiyi iyilestirmek.
Mesleki ve teknik egitimde nitelikli egitim- nitelikli istihdam-nitelikli Gretim iliskisini gliclendirmek.
Uluslararasi akreditasyon ve kalite standartlarina uyum saglamak.

Mesleki ve teknik egitime iliskin erisim imkanlari artirmak.

Kiltarel etkilesimi ve farkindaligi artirmak.
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6.2.  Stratejik Hedeflere Yonelik Hedef-Performans Gostergelerinin Belirlenmesi
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Staj deneyimi
Yurtdisi stajlarindan be(s:(éf’lirlisr;ncgéki
donen 6grencilerin lisim. 6zl Staj sonrasi Kariyer
yabanct dil becerilerindeki | 53 OZBUVEN | il pecerisi merkezi
gelisim ve motivasyon motiva\slflon daki gelisimi, 6zgiliven | danismanlik ekibi, | Stirekli
artig1 izlenecek ve diger e ve motivasyon yabanci dil
ogrenciler i¢in 6rnek o 1 artist. ogretmenleri
olusturulacaktir. ogrenctiere
yay1lmast
hedeflenecektir.
Ogrencilerin
uluslararasi
Ogrenciler uluslararasi eritr:]::]kei?,; Sunulan
gecerliligi olan TOEFL, 9 . .
LTS s sl sag!ane.lr;.ik .(.hl kurslarin say1st ve " vYabanc1 (m 1 yil
hazirhk kurslarina becerilerini diinya | katilan 6grenci Ogretmenleri
katilacaklar. P SAYISL.
kanitlamalarma
imkan
verilecektir.
Ogretmenleri
n yabanci dil
O0grenme
Ogretmenlerin .n}Otizl asylo nunlg i A?ket Yabanci dil
hareketlilik 6ncesi ve ! dar I aniamax ve | sonugarl, Ogretmenleri,
e eneyimlerin ne | ogretmenlerin dil o
sonrasi dil 6grenme kadar etkili S Istatistik ve 1 yil
motivasyonlar1 anketlerle 9 . ; i Degerlendirme
I oldugunu 6lgmek motlvale,yqngnda i Ekibi
amaciyla anket degisiklik.
caligsmalar1
yapilacak,
sonuglar
Katilimcilarin
dil becerilerindeki
gelisim .
Ogrenci ve hareketlilik Hazirlanan e Yta ban;: ' (.111
ogretmenlerin dil sonrasinda gelisim raporlari, oigl;e tr'nte'rli 0% Siirekli
gelisimleri faaliyet 6ncesi | 6l¢iilecek, 6grenci | katilimer deneyim D S 1S ! d.Ve HIeK
ve sonrasi izlenecek. ve Ogretmenler paylasimlari. egeélf%. 1me
deneyimlerini 1ol
raporlayarak
paylasacaktir.
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Staj deneyimi
Yurtdisi stajlarindan Sontast o .
o e S becerilerindeki : .
donen dgrencilerin elisim. Szeiiven Staj sonrasi Kariyer
yabanci dil becerilerindeki gelisim, 078 dil becerisi merkezi
gelisim ve motivasyon - . | gelisimi, 6zgiiven | danigmanlik ekibi, | Stirekli
. .o motivasyondaki ; .
artis1 izlenecek ve diger artisin dider ve motivasyon yabanci dil
ogrenciler igin drnek rHsin CIg artisi. Ogretmenleri
ogrencilere
olusturulacaktir.
yay1lmast
hedeflenecektir.
Ogrencilerin
uluslararasi
. . sertifikalar
Ogrenciler uluslararasi di leri sunul
ecerliligi olan TOEFL edinmerer! | unufan .
& o ’ saglanarak dil | kurslarin sayis1 ve Yabanci dil
BLELED () Sk becerilerini diinya | katilan dgrenci ogretmenleri
hazirlik kurslarina apmda 4 savi sg1 &t
katilacaklar. sap YISt
kanitlamalarina
imkan
verilecektir.
Ogretmenleri
n yabanci dil
O0grenme
motivasyonundak Anket
Ogretmenlerin 1 fark1 anlamak ve Yabanci dil
i . A " sonugclari, v .
hareketlilik 6ncesi ve deneyimlerinne | ... A ogretmenleri,
s e ogretmenlerin dil =
sonrasi dil 6grenme kadar etkili e Istatistik ve 1yl
: < . 6grenme < .
motivasyonlari anketlerle | oldugunu 6lgmek . .| Degerlendirme
21 motivasyonundaki Y
olgtilecek. amaciyla anket N Ekibi
degisiklik.
caligsmalar1
yapilacak,
sonuglar
raporlanacaktir.
Katilimcilarin
dil becerilerindeki
gelisim Yabanci dil
Ogrenci ve hareketlilik Hazirlanan ogretmenleri, Stirekli
ogretmenlerin dil sonrasinda geligim raporlari, Istatistik ve
gelisimleri faaliyet oncesi | Olciilecek, 6grenci | katilimc1 deneyim |  Degerlendirme
ve sonrasi izlenecek. ve Ogretmenler paylasimlari. Ekibi
deneyimlerini
raporlayarak
paylasacaktir.
Stratejik . Performans Sorumlu ..
Alan Yapilacak Is Aciklama Gostergesi Birim Siire
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Erasmus+
Erasmus+ Project proje I?.“?m..dv'.!'tal ST
gorliniirligi, Gortiintiileme
Results ve sosyal medya .
Erasmus+ Project ve paylagim Erasmus+
platformlarim kullanarak S . oo
rojelerin Results platformu | sayilari, sosyal ekibi, Egitim ve | Siirekli
P ve sosyal medya | medya etkilesim | Bilisim Birimi
yayginlastirilmasini
g kanallar1 oranlari.
saglamak L
iizerinden
saglanacaktir.
DI Eelliiion
. araglarla online .
Online smav ve online sinav ve .
g 5 . . sinav ve 9 . Egitim ve
degerlendirme sistemleri 9 : degerlendirme o 1 yil
. degerlendirme : - Bilisim Birimi
gelistirmek A . sistemlerinin
sistemleri Savist
olusturulacak. YISt
Tim
faaliyetlerde
dijital araglar1
hareketlilik Dijital Erasmus+
Sanal ve karma stireclerine entegrasyonun ekibi, Egitim ve
hareketliliklerde dijital entegre ederek, saglandigi Bilisim Birimi,
araglarin entegrasyonunu katilimeilarin etkinlik sayis1 ve | Entegrasyon ve
saglamak dijital katilimer geri Yayginlastirma
yeterliliklerinin bildirimleri. ekibi
gelistirilmesine
oncelik
verilecektir.
Stratejik . Performans Sorumlu .
Alan Yapilacak Is Aciklama s Birim Siire
2.
Uluslararasi Is
Birlikleri
2.1. Erasmus+ 6grenci ve Qpiaislse v .K..a,tﬂan ;
s c. . . uluslararas1 | 6grenci/d6gretmen Erasmus+ ekbi,
Erasmus+ Ogretmen degisim projeleri . . 1-3 yil
. deneyim sayisl, proje USPE
Projeleri baslatmak
kazandirir. sayisl.
Basvuru
. Katilimin siireglerinin
Erasmus+ proje basvuru <
. . ve firsatlarin uzunlugu ve USPE
stireclerinin kolaylagtirilmasi
artirilmasi. basvuru basari
orani.
Erasmus+ fonlarinin Projelerin i
. .. danismanlik
etkin kullanimi i¢in basaril - - Erasmus+
. . hizmetleri ve _
danismanlik hizmeti uygulanmasini : ekibi,USPE
- < proje performans
saglamak saglamak. . .
gostergeleri.
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Erasmus+ 6grenci ve Diizenlenen -
.« x 3 " Gelecek "y Erasmus+ ekibi,
ogretmen deneyimlerini etkinlik say1s1 ve . o

T katilimcilara yol Egitim ve Bilisim
paylasma etkinlikleri .y katilime1 Rt
. gosterici olmak. N Birimi

diizenlemek memnuniyeti.
Bagvurulari
Erasmus+ basvuru n daha hizli ve Clmsfimttlen Egitim ve Bilisim

online sistemlerin

stireglerini hizlandirmak i¢in | etkili sekilde Birimi, Erasmus+
S sayis1 ve kullanici g
online sistemler olusturmak | yapilmasini e : ekibi
< geri bildirimleri.
saglamak.
Stratejik . Performans - .
Alan Yapilacak Is Aciklama e Sorumlu Birim | Siire
Kiiresel Staj Kariyer
22.C Uluslararasi otel sektdrel programina Danismanlié: ve
, Lose Soapraz zincirleriyle staj imkan . katilan 6grenci ISMANUSIVe =19 yil
Staj Programlari g deneyim . Sektor is birlikleri
saglamak sayisl, is bulma o
kazandirir. ekibi
oranlari.
Ogrencilere Anlagma Kariyer
Yurtdisi staj programlari | uluslararasi saglanan sirket Danismanligi ve
icin anlagsmalar yapmak deneyim sayist, yurtdist Sektor is birlikleri
saglanir. staj kontenjanlart. ekibi
: Geri bildirim
Ogrencilerin yurtdis staj Staj anketlerinin Kariyer
deneyimleri iizerine geri programlarinin sonuglari, Danigmanligi ve
bildirim stirecleri kalitesini program Sektor is birlikleri
olusturmak artirmak. memnuniyet ekibi
oranlari.
Capraz staj bSutIarJn ;/e 19 Danigmanlik Kariyer
programlarini kariyer . . . stireglerine Danismanligi ve
. . stireglerini daha . . N
danismanlik siireclerine etkili hale entegre edilen staj |  Sektor is birlikleri
entegre etmek getirmek, programi sayisl. ekibi
Staj Mezunlarin Kariyer
Staj sonras1 6grencilerin | programlarinin staj sonrast is Danismanligi ve
is bulma oranlarini izlemek | ige yararliligini | bulma oranlari ve Sektor is birlikleri
Olgmek. siiresi. ekibi
Stratejik . Performans . .
Alan Yapilacak Is Aciklama i Sorumlu Birim | Siire
. Uluslararasi otelcilik 'Ogrencﬂere Ortak Karly? '
2.3. Sektorel - . is basinda . Danigmanligi ve
s e sektoriiyle ortak projeler v projelerin sayisi, wo e o [1-3y1l
Is Birlikleri e O0grenme T Sektor is birlikleri
gelistirmek stireklilik orani. Ao
firsatlar1 sunar. ekibi
Skl s b Egltlm ve 1$ Anlagma Karlyfer
N diinyas1 yapilan firma Danismanligi ve
anlagmalar1 ve projelerin o o o e
L . arasinda koprii | sayisi, is birligi Sektor is birlikleri
hayata gegirilmesi C .
olusturur. projeleri sayisi. ekibi
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, o Ogrencilere Diizenlenen Kariyer
Sektor temsilcileriyle . o "y 9
ey sektorel b}lgl ve | etkinlik sayis1 ve Danigmanlig ve
seminerler oraanize etmek deneyim katilimer geri Sektor is birlikleri
g kazandirmak. | bildirimleri, ekibi
n ng:;g;gn Katilinan fuar Kariyer
Uluslararas1 otelcilik enilikleri taki sayis1, fuar Danigmanlig ve
fuarlarina katilim saglamak y el Pl sonrasi Ogrenci Sektor is birlikleri
sl geri bildirimleri. ekibi
e e ee Sektor is
SOGuna birligi Mezunlarn is Kariyer
kapsaminda 6grencilerin Cslerini 1 1 . lisi sektdr i
eiTe Sa i bl projelerinin | bulma oran ar1 ve Danigmanligi sektor is
oranlarin izlemek basarisini siireleri. birlikleri ekibi
Olgmek.
Stratejik ; Performans - .
Alan Yapilacak Is Aciklama e Sorumlu Birim | Siire
3. Tamitim ve
Iletisim
3.1, O il v e Okulun Sur}ﬁ’;‘; Z'Itﬁse'rrl‘ge e il
Uluslararasi uluslararasi 6grencilere uluslararast savisL zivaretci & Birimi 3 6 ay
Web Sitesi yonelik bilgi saglamak tanitimu. V2RSS
trafigi.
Sosyal medya
M3é§. 2?/Seyal Sosyal medya Uluslararasi | etkilesimleri, Egitim ve Biligim 1wl
Etkin)llikler kampanyalar1 diizenlemek | bilinirligi artirir. diizenlenen Birimi M
etkinlikler.
Stratejik . Performans . "
Alan Yapilacak Is Aciklama Gisterpesi Sorumlu Birim | Siire
4. Kaynak
Gelistirme ve
Finansman
4.1. Fon ve AB ve UNESCO gibi Siirdiiriilebi rﬁ?;‘ll e [N
Hibe kuruluslardan hibe ve fon lir finansman Kl S . . " |13yl
D almak ol desteklenen proje | mali isler komisyonu
' sayisl.
Ogrencilere Egitim ve Bilisim
4.2. Uluslararasi otel staj ve is anla nslgfar:Z:uL Birimi, Kariyer
Sponsorluk zincirleriyle sponsorluk | imkéanlari sunar, ss onsorluky ’ Danismanligi ve 12 vl
Anlasmalari anlagmalar1 yapmak finansal giicii por Sektor is birlikleri y
miktart. g
artirir. ekibi
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Stratejik . Performans . "
Alan Yapilacak Is Aciklama i Sorumlu Birim | Siire
5.
Siirdiiriilebilirlik
ve Yesil
Uygulamalar
Cevre
bilincini
é?igliigil:(re Egitimlere
5.1. Siirdiiriilebilir turizm ve ogrencliere katilan 6grenci " S
o de et e . o stirdiiriilebilir Green Solutions
Siirdiiriilebilir | yesil otelcilik uygulamalari turizm ve vesil sayisl, ckibi 1 yil
Turizm Egitimi | hakkinda egitimler vermek i telcili}ll< 3 siirdiiriilebilirlik
konusunda REIEL
farkindalik
kazandirmak.
Cevre
bilincini
pekistirmek ve Gergeklestiril
Uluslararasi ¢evre . T PR
5.2. Cevre . e o uluslararasi is en ¢evre dostu Green Solutions
. kuruluslartyla is birligi S . . e 2-3 yil
Dostu Projeler birlikleri ile | proje sayisi, proje ekibi
yapmak
gevre sonuglari.
projelerine katki
saglamak.
Avrupa
Yesil
Mutabakati ile
uyumlu olarak,
okulun enerji
5.3.Yesil Karbon ayak izini verimliligini Olusturulan
- Y esl azaltacak ve yenilenebilir artirmak, atik politikalarin " .
Ekonomi .. . e . . Green Solutions” | .. . .
e enerji kaynaklarini yOnetimi ve geri | uygulanma diizeyi Ar Sturekli
Politikas1 o . e N " ekibi
destekleyecek politikalar doniigiim ve saglanan enerji
Olusturma . . . ..
gelistirmek siireclerini tasarrufu.
optimize etmek
i¢in “Green
Solutions”
ekibiyle
calisilacak.
Egitim ve
isletme
sanuk | Owasyes | dmomdk] | ko
Azaltma ve Geri | yemekhanede atik azaltma jmive s & s "Green Solutions" | .. . ..
v e . . dontistimii siireclerinde q ot .. Stirekli
Doniisiim ve yesil uygulamalar1 tesvik 2 ekibi, Idari birimler
destekleyen saglanan
Uygulamalar etmek e et g s
stirdiiriilebilir iyilestirmeler.
uygulamalar

gelistirilecek.
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5.5.Cevresel
Siirdiiriilebilirlik
Egitimleri

Cevre bilincinin 6nemi
hakkinda seminerler ve
atolyeler diizenlemek

Katilimcilar
1 gevresel
stirdiriilebilirlik
konusunda
bilin¢lendirmek,
gevre
sorumlulugunu
yayginlastirmak
icin egitim
seminerleri ve
atolyeler
diizenlenecek.

Diizenlenen
seminer ve atdlye
sayisi, katilimet
geri bildirimleri.

"Green Solutions"
ekibi

Surekli

5.6.Cevre
Dostu
Uygulamalar

Ulasim ve giinliik
kullanimda ¢evre dostu
uygulamalar tesvik etmek

Kisisel
bardak
kullanimi, ¢gevre
dostu ulagim
yontemleri ve
stirdiriilebilir
aliskanliklarin

Uygulamalari
n benimsenme
orani ve katilimei
memnuniyeti.

"Green Solutions"
ekibi

6 ay

gelistirilmesi
gibi detaylar
tesvik edilecek.

Bu stratejik hedefler, kurumumuzun uluslararasilagsma siire¢lerinde dncii bir rol {istlenmesini ve mesleki
egitimde uluslararasi kalite standartlarina ulagsmasini saglayacak yol haritasini ¢izmektedir. Gelistirilen eylem
planlar1 ile bu hedefler somut projelere doniistiiriilerek, Sehit Erol Olgcok Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi’nin uluslararasi alanda saygin bir konumda yer alarak Avrupa Egitim Alani vizyonuna katki saglamasi
amaglanmaktadir. Okulumuzun ihtiyaglar1 ve tespit edilen sorunlarina gore uygulanabilir, gergekei, hedeflere
odaklanilmistir. Uygulanmasi ¢ok zor olan iitopik hedefler sadece zaman ve motivasyon kaybina neden
olacagindan, hedeflerimiz basitlik ve ulasilabilirlik ve degisen kosullara hizli adapte olabilen pratiklik
filtrelerinden gegirilerek belirlenmeye ¢alisilmistir.Stratejik hedefler ger¢evesinde planlanan eylemler, mesafe
veya pandemi gibi durumlar nedeniyle fiziksel katilimin miimkiin olmadig1 durumlarda uzaktan online olarak
gerceklestirilebilecektir. Bu esneklik, planin 2023-2028 yillarin1 kapsamasina ragmen, bir sonraki donemi
hedefleyen stratejik plan hazirlanana kadar devam edecek olan uzun vadeli programlarin izlenmesi ve basarili
uygulamalarin siirekliligini saglama konusunda onemli bir rol oynayacaktir. Bu sekilde, kurumumuzun

hedeflerine ulagma siireci kesintiye ugramadan devam edecektir.
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7. PROJE SONUCLARININ YAYGINLASTIRILMASI VE KULLANILMASI

SEOMTAL olarak Uluslararasilasma amactyla yapilan her tiirlii faaliyetten elde ettigimiz proje sonuglarini etkili ve
goriiniir hale getrimek i¢in bir plan dahilinde paylasmay1 ve yayginlastirmay1 hedeflemekteyiz.Bunun i¢in bir
yayginlagtirma matrisi olusturmug ve bu matrisi olustururken bazi sorulara cevaplar aranmistir.Bu sorular:

e Yaygmlastima faaliyetleri kapsaminda planlanan faaliyet ne olacaktir?

e Bu faaliyetin hedef kitlesini kimler olusturmaktadir?

e Yayginlastirma kapsaminda planlanan faaliyetler nasil hayata gecirilecektir?
e Bu faaliyetlerin zamanlamasi nasil olacaktir?

o Faaliyetlerin kapsami1 ve boyutu ne 6l¢ekte olacaktir?

Tiim projeler faaliyetlere uygunluk acisindan degerlendirilerek asagidaki matriste verilen yayginlastirma ¢alismalari
yiiriitiilecektir.

SEOMTAL YAYGINLASTIRMA MATRISI
Ne Neden Kimleri Nasil Ne zaman | Hangi
yapilacak? yapilacak? icerecek? yapilacak? yapilacak? | boyutta
yapilacak?
Kurumsal web Farkindaligi ve | Ogrenci, Proje bilgileri | Proje Kurum igi,
sitesi ve sosyal | etkiyi artirmak | Ogretmen, ve sonuglari ile | 6ncesinde, | ulusal ve
medya hesaplari Veliler, ilgili haberler, | sirasinda uluslararasi
Paydaslar, materyaller, iyi | ve
Halk uygulama sonrasinda
ornekleri
yayinlanarak.
Erasmus+ Proje | Gortintrlugi, Proje Proje Proje Uluslararasi
Sonuglar1 ve etkiyi artirmak, | ortaklari, sonuglarinin sonrasinda
ESC Know-How Erasmus+ platformlara
platformlarinda | paylasimi, yeni | projesi yiiklenmesi ile.
paylasim ortakliklar yapmak
yapilmasi. gergeklestirmek | isteyen
kullanicilar
Kilit paydaslar | Farkindaligi Sektor Karsilikli Proje Yerel
ile toplantilar ve | artirmak, paydaslari, ziyaretler Sonrasinda
bunlara yonelik | paydaslari ve ayni tlr
ziyaretler hedef gruplar1 | okullar
bir araya
getirmek,
politika ve
uygulamay1
etkilemek.
Akran Farkindalig1 Ogrenciler Okul i¢i Proje Kurum igi
Bulusmalari artirmak, etkinliklerle oncesi,
motivasyonu ve sirasi ve
etkiyi artirmak sonrasinda
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Erasmus Days Farkindalig1 Ogrenciler, | Okul ici Proje Kurum igi,
ve Erasmus artirmak, yeni | Ogretmenler, | etkinlikler, sirasinda Yerel,
Cooking Days ortakliklar Halk Sosyal Medya | ve Uluslararasi
geligtirmek, Paylagimlari, sonrasinda
motivasyonu ve Yerel Basin
etkiyi artirmak ile.
Proje marka Goriintirlagi, Misafirler, Proje logolu Proje Kurum igi,
caligmasi ve farkindaligi Ogrenciler, | ekmek sonrasinda | Yerel,
logolar etkiyi artirmak | Ogretmenler, | paketleri,
Sektor servis uriinleri, Uluslararasi
Paydaslari otel sarf
malzemeleri,
dagitilabilir
iriinler
Calistaylar, Bilgi ve Veliler, Kampiis Proje Kurum igi,
seminerler, deneyim Ogrenciler, konferans sonrasinda | Yerel,
aktarimi, ogretmenler, | salonunda,
farkindalik ve | Halk yliizyiize ve
motivasyonu gevrim i¢i
artirmak katilimla
Mezun Bilgi ve Ogrenciler, | Kampiis Proje Yerel ve
bulusmasi deneyim Ayni tiirdeki | konferans sonrasinda | Uluslararasi
aktarimi, okullarin salonunda,
farkindalik ve | dgrenci ve Avrupa’da
motivasyonu Ogretmenleri | istindam edilen
artirmak mezunlarimizin
katilimiyla

8. KAYNAK PLANLAMASI

8.1.  Insan Kaynag Planlamasi ve Gorev Tanim

8.2. Uluslararasilasma Stratejik Plan Ekibi

Sehit Erol Olgok Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin uluslararasilasma faaliyetlerini yonlendirmek ve
koordine etmek amaciyla Okul Miudiri baskanliginda bir Uluslararasilasma Stratejik Plan Ekibi
olusturulmustur. Bu birim, uluslararasi proje yiiriitme tecriibesine veya ilgisine sahip olan Midiir Yardimcisi,
beceri egitiminden sorumlu Miidiir Yardimcisi, meslek alan sefleri ve ilgili branslardaki 6gretmenler ile yabanci

dil 6gretmenlerinden olusmaktadir.
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USP Ekibi, Uluslararasilasma Strateji Plan1 kapsaminda gorev yapacak olan bir birim olarak islev
gorecektir. Ekibin gorevleri, iiyelerin gorevleri ve sorumluluklari branglari ilgi ve kabiliyetleri goz oniine
almarak dagitilmigtir. Bu gorevler, zamanla degisen sartlara ve hazirlanan projelere gore revize edilebilir. Bu
sekilde, uluslararasilagma faaliyetleri daha etkili bir sekilde yonetilmekte ve okulumuzdaki proje caligmalari
daha etkili ve basarili bir sekilde gerceklestirilirken kurumun gelecekte olmak istedigi yer ile ilgili planlamalar

bu ekip sorumlulugunda yapilandiriimaktadir.

SEOMTAL USP EKIBI
Ad1 Soyadi Unvam Gorevi/Birimi
1 Hilmi Okan AKGUN Okul Miidiirt Ekip Lideri
2 Gokhan UYSAL Miidiir Yrd. Fglic\odgginatbri /
Irtibat Kisisi
3 Oznur AYDIN Koordinatér Md. Yrd. Sekreterya
Siikran Giines Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alan ..
4 SOYLU Sefi USPE(Stratejik Planlama)
5 Giines OZER Yiyecek Icecek Hizmetleri Alan Sefi USPE(Stratejik Planlama)
6 Miige OZTURK Rehber Ogretmen USPE(Stratejik Planlama)
7 Taner BALCIOGLU Yiyecek I¢ecek Hizmetleri Atolye Sefi Mulakatl;(i(l);::lsyonu,Egltlm
8 Berrak NAYMAN Almanca Ogretmeni Miilakat komisyonu
9 Ozkan SALMAN Yiyecek I¢ecek Hizmetleri Ogretmeni Green Solutions
Sadiye Baydas . . . e . Green Solutions,istatistik
10 OGAN Yiyecek Icecek Hizmetleri Ogretmeni ve Degerlendirme
11 Tahsin KAYA Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmeni Green Solutions
12 Taner ERISEN Yiyecek I¢ecek Hizmetleri Ogretmeni Entegragiep
Yayginlastirma
13 Haldun iZCi Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni pntedragin
Yayginlagtirma
. 5. . . Entegrasyon
14 Asiye EYE Ingilizce Ogretmeni o
15 Osman Nuri KOCAK Fizik Ogretmeni Mali Isler,EgitimBilisim
16 Gokhan Celik Beden Egitimi Ogretmeni Yoénetim izleme
17 Asuman AKPINAR Matematik Ogretmeni Yonetim Izleme, Istatistik
ve degerlendirme
] A Kariyer Danismanhgi
18 Sakine SEN Konaklama ve Seyahat Hizmetleri w . .
akine § Oretmeni Sektor Isbirligi,Seyahat Ve
Konaklama
Utku Ugur . : . L . Pratik Diizenlemeler ve
19 OZDEMIR Yiyecek Icecek Hizmetleri Ogretmeni Lojistik,Seyahat ve Konaklama
20 Fatma AKBAY Konaklam“avve Seyahat Hizmetleri Yedek Uye
Ogretmeni
21 Nevin BILGIN Konaklam_gvve Seyahat Hizmetleri Yedek Uye
Ogretmeni
22 Yagmur Orgiin Ogrenci Ogrenci Temsilcisi
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USP Ekibinin gérevleri ve bagl birimleri asagida maddeler halinde siralanmigtir;

=  Uluslararasi faaliyetlerin planlanmasi ve yonetimi i¢in stratejik planlamaya katilmak

=  Uluslararasi proje tekliflerini olusturmak, projeleri takip etmek, ilerlemeyi degerlendirmek ve
raporlamak

= Uluslararasi yeterliliklerle ilgili egitim ihtiyaglarini belirlemek ve planlamaya katilmak

= Uluslararasi faaliyetler icin ayrintili Eylem Planlar1 hazirlamak ve uygulamak

= Uluslararasi projelere katilmak ve projelerin basarili bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumlu
olmak

= Uluslararasi projelerin sonuclarini analiz etmek, bagarilar1 degerlendirmek ve gelecekteki
projeler igin dersler ¢ikarmak

= Uluslararasi seminerler, konferanslar ve etkinlikler diizenlemek, katilimcilar1 yonlendirmek ve
gerektiginde sunumlar yapmak

= Yurtdisindaki egitim kurumlari ve isletmelerle is birligi yaparak kurumsal iligkileri
giiclendirmek

= Uluslararas1 6grencileri ve personeli karsilamak, oryantasyon programlari diizenlemek ve
siireclerinde rehberlik etmek

= Gelen 6grenci ve personel gruplari igin konaklama, ulasim ve kiiltiirel etkinlikler gibi detaylari
diizenlemek

= Ogrenci ve personel degisim programlarini koordine etmek, basvurular1 degerlendirmek ve
uygun adaylart segmek

= Proje igerigini ve sonuglarmi ilgili paydaslarla diizenli olarak paylasmak ve geri bildirimleri
degerlendirmek

= Uluslararas1 goriismeleri ve toplantilar organize etmek, katilimcilar1 yonlendirmek ve
raporlamak

= Okulun uluslararas: etkinliklerde temsilini saglamak ve kurumu yurt diginda tanitmak

=  Uluslararasi bilgi etkinlikleri ve seminerler diizenleyerek dgrencilere ve personele kiiltiirel
farkindalik kazandirmak ve bilgi saglamak

USP Ekibimize bagl ve sorumlu birimler ayn1 zamanda Erasmus+ Ekibine de bagl ve sorumludur.Us
asagida gorev tanimlari ve sorumluluk alanlar ile birlikte izah edilmistir.

USPE’ve BAGLI BiRiM VE EKIiPLER

8.2.1. Miilakat Komisyonu

e Gorev ve Sorumluluklar:

o Secim Kriterleri Gelistirme: Hareketlilik programlarina katilacak 6grenci ve 6gretmenlerin
seciminde adil ve kapsayici kriterler olugturmak.

o Bagvuru Degerlendirme: Adaylarin basvurularini detayl inceleyerek akademik basari,
yabanci dil yeterliligi, motivasyon ve kisisel gelisim gibi kriterlere gore degerlendirme yapmak.

o Miilakat Diizenleme: Sec¢im siirecinin en 6nemli agamasi olan miilakatlar1 organize etmek ve
bu siiregte adaylarin degerlendirme kriterlerine uygun olup olmadigini incelemek.

o Raporlama: Se¢im sonuglarini detayl bir sekilde raporlayarak iist yonetimle paylasmak ve
hareketlilige katilacak adaylar1 onaylamak.
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Firsat Esitligi ve Kapsayicilik: Secim siirecinde firsat esitligi ilkesini gézetmek, dezavantajli
gruplarin katilimin1 desteklemek ve seffaflik ilkesine uygun sekilde siireci yiiriitmek.

8.2.2. Green Solutions Birimi

e Gorev ve Sorumluluklar:

(o]

Siirdiiriilebilir Projeler Gelistirme: Okulun ¢evreye duyarli ve siirdiiriilebilirlik hedeflerine
uygun projeler tasarlamak ve uygulamak.

Yesil Uygulamalar: Hareketlilik siireclerinde ¢evreye duyarli yaklasimlari uygulamak, atik
yonetimi, geri doniisiim, enerji verimliligi gibi alanlarda projeler gelistirmek.

Karbon Ayak Izini Azaltma: Hareketliliklerde karbon ayak izini en aza indirmek igin
yenilenebilir enerji kaynaklarini tesvik eden politikalar uygulamak.

Egitim ve Farkindahk: Hareketlilige katilan 6grenci ve 6gretmenlere ¢evre bilinci
kazandirmak amaciyla seminerler, atdlyeler ve egitim programlar1 diizenlemek.

Yesil Doniisiim: Hareketlilik sonrasinda okulda siirdiiriilebilirlik ve yesil dontisiimii tesvik
edecek uygulamalar1 hayata gegirmek, projelerin takibini yapmak.

8.2.3. Entegrasyon ve Yayginlastirma Birimi

e Gorev ve Sorumluluklar:

(e]

Kurum ici Entegrasyon: Hareketlilik faaliyetleri sonrasinda elde edilen kazanimlarin ve iyi
uygulamalarin kurum i¢indeki diger boliimlerle entegrasyonunu saglamak.

Faaliyetlerin Yayginlastirilmasi: Proje sonuglarinin genis kitlelere ulagmasi i¢in etkin bir
yayginlagtirma stratejisi olusturmak, sosyal medya, web sitesi ve yerel basin araciligiyla
yayilim saglamak.

Proje Sonuclarinin Paylasimi: Yapilan faaliyetlerin sonuglarini raporlar, seminerler ve
toplantilar araciligiyla diger egitim kurumlari, paydaslar ve yerel topluluklarla paylasmak.
Ag Genisletme: Elde edilen basarilari uluslararasi platformlarda yayginlastirarak okulun
uluslararasi igbirliklerini genisletmek.

8.2.4. Mali Isler Birimi

e Gorev ve Sorumluluklar:

(0]

Biitce Planlama: Hareketlilik projelerinin biit¢esini planlamak ve ilgili kaynaklarin verimli
sekilde kullanilmasini saglamak.

Finansal Raporlama: Proje harcamalari, gelir-gider dengesi ve fon kullanimu ile ilgili diizenli
raporlar hazirlayarak {ist yonetim ve proje ekiplerine sunmak.

Hibe ve Fon Yonetimi: Erasmus+ ve diger fon saglayic1 kuruluslardan alinan hibelerin etkin
sekilde kullanilmasi ve hesap verilebilirliginin saglanmasi.

Denetim ve Seffaflik: Tiim mali siireglerin seffaf ve denetime agik bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

8.2.5. Pratik Diizenlemeler ve Lojistik Birimi

e Gorev ve Sorumluluklar:

(0]

Konaklama ve Seyahat Diizenlemeleri: Hareketlilige katilacak katilimecilarin konaklama,
seyahat ve ulasim diizenlemelerini yapmak, en uygun ve ¢evre dostu secenekleri belirlemek.
Lojistik Destek: Etkinlik, konferans, egitim ve diger hareketlilik siireglerinde gerekli lojistik
destegi saglamak.

Acil Durum Yonetimi: Hareketlilik sirasinda katilimcilarin karsilagabilecegi lojistik sorunlara
hizli ¢oziimler tiretmek ve gerekli 6nlemleri almak.

Tedarikg¢i Yonetimi: Ulasim, konaklama ve diger lojistik hizmetler i¢in yerel ve uluslararasi
tedarikg¢ilerle koordinasyonu saglamak.
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8.2.6. Kariyer Damismanhg ve Sektor Isbirligi Birimi

Gorev ve Sorumluluklar:

o Isbirligi Gelistirme: Yerel isletmeler, topluluklar ve sektor temsilcileri ile isbirlikleri kurarak
Ogrencilere staj ve is olanaklar1 saglamak.

o Mezun izleme: Mezun izleme birimi ile koordineli ¢alisarak mezunlarin istihdam durumlarin:
izlemek ve sektorel ihtiyaglar dogrultusunda yonlendirme yapmak.

o Nitelikli Istihdam: Hareketlilik faaliyetleri sonrasinda 6grencilerin nitelikli is giiciine
katilmalarin1 desteklemek, staj programlari diizenlemek.

o Kariyer Damismanhg: Ogrencilere kariyer hedeflerine ulasmalar1 konusunda danismanlik
hizmetleri sunmak ve profesyonel gelisimlerini desteklemek.

8.2.7. Egitim ve Bilisim Birimi

Gorev ve Sorumluluklar:

o Uzaktan Egitim ve Dijitallesme: Hareketlilik programlarinda uzaktan egitim siireclerinin
yiiriitiilmesini saglamak, dijital 6grenme platformlari ve Web 2.0 araglarini etkin sekilde
kullanmak.

o Egitim Materyalleri: Erasmus+ oryantasyon programlari i¢in gerekli egitim materyallerini
giincellemek, dijital platformlar tizerinde paylasmak.

o Sosyal Medya Yonetimi: Projelerin tanitimi ve yayginlastirilmas: amaciyla sosyal medya
platformlarini etkin sekilde kullanmak.

o Egitim Koordinasyonu: Egitim programlarinin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi siirecinde
koordinasyon saglamak.

8.2.8. Yonetim ve izleme Birimi

Gorev ve Sorumluluklar :

Katihma izleme: Yurtdisindaki hareketliliklerde 6grenci ve 6gretmenlerin siire¢ boyunca
ilerlemelerini izlemek, ihtiyaglarini karsilamak ve siirecin basariyla tamamlanmasini saglamak.
o lletisim Yonetimi: Velilerle diizenli iletisim kurmak, hareketlilik siireci hakkinda
bilgilendirme yapmak ve katilimcilarin gelisimiyle ilgili geri bildirimler saglamak.
o Siire¢ Yonetimi: Hareketlilik stireglerinin planlanan hedeflere uygun sekilde ilerlemesini
saglamak, olas1 aksakliklarda ¢oziim yollar iiretmek.
o Ortaklik Koordinasyonu: Ortaklik kurulan yurtdis1 kurumlarla etkili iletisim saglamak,
isbirligini yiiriitmek ve hareketlilik siire¢lerinin koordinasyonunu yapmak.

8.2.9. Istatistik ve Degerlendirme Birimi

Gorev ve Sorumluluklar:

o Ol¢me Araclarinin Gelistirilmesi: Hareketlilik programlarmin etkisini 6lgmek igin
degerlendirme aracglar1 ve anketler gelistirmek.

o Veri Toplama ve Analiz: Hareketlilik sonrasi katilimcilarin dil becerileri, kiiltiirel
farkindaliklar1 ve mesleki gelisimleri hakkinda veri toplamak ve analiz etmek.

o Raporlama: Elde edilen verileri raporlayarak sonuglar1 yonetim birimlerine sunmak, basariyi
ve gelistirilmesi gereken alanlar1 belirlemek.

o Egitim Etkililigi: Hareketlilik programlarinin uzun vadeli etkilerini 6l¢mek, egitim
stireclerinin ne kadar etkili oldugunu incelemek ve gerektiginde revizyon dnermek.
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8.2.10. Seyahat ve Konaklama Birimi

Gorev ve Sorumluluklar:

o Seyahat Diizenlemeleri: Hareketlilik katilimcilarinin yurt dis1 seyahatlerini planlamak, ugak
bileti rezervasyonlar1 ve transfer organizasyonlarini yapmak.

o Konaklama Ayarlamalari: Katilimcilarin yurt dis1 seyahatleri boyunca giivenli ve uygun
konaklama seceneklerini belirlemek ve rezervasyonlari gergeklestirmek.

o Yerel Ulasim Organizasyonu: Yurtdisindaki hareketliliklerde yerel ulagimin saglanmasi,
katilimcilarin okullara ve etkinlik alanlarina zamaninda ulagsmalarini koordine etmek.

o Acil Durum Planlamasi: Seyahat sirasinda olusabilecek olasi acil durumlar i¢in 6nceden
hazirlik yaparak, giivenli alternatifler sunmak

8.2.11. Erasmus+ EKkibi

Gérev ve Sorumluluklar: Onceki sayilan biitiin birimlerin ydnetim ve koordinasyonundan birinci
derecede sorumludur.
o Proje Yonetimi: Erasmus+ projelerinin yiiriitilmesi, planlanmasi ve takibi; bagvuru
stireclerinden biit¢ce yonetimine kadar her agsamada aktif rol almak.
o Katihmar Secimi: Hareketlilik i¢in segilen dgrencilerin ve 6gretmenlerin uygunlugunu kontrol
etmek ve se¢im siirecini yliriitmek.
o Proje Uygulamasi: Erasmus+ projelerinde katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak, dil
becerilerini gelistirmek ve uluslararasi deneyimlerini artirmak amaciyla faaliyetler diizenlemek.
o Raporlama ve Yayginlastirma: Proje sonuglarinin raporlanmasi ve yayginlastirilmasi, yerel
topluluklar ve uluslararasi isbirlikgiler ile paylasilmasi.

2020-2021 Egitim Ogretim yili itibariyle Ogretmenler Kurulunda aldigimiz karar geregi, yaptigimiz tiim
Erasmus + proje ¢alismalarimin koordinasyonunu saglamak, yeni proje ¢alismalari ortaya koymak, Okulda proje
kiiltiirinlin yayginlagmasina katkida bulunmak iizere bir Erasmus+ Proje Ekibi kurulmasina karar verilmistir.
Birimin mesleki egitimle ve proje ¢alismalari ile iliskili bir miidiir yardimcisi koordinatorligiinde(Gokhan
UYSAL) ¢esitli proje alanlarinda tecriibesi bulunan meslek alan, bilisim, yabanci dil ve ilgili brang
Ogretmenlerinden olusan bir ekip olarak kurulmustur. Erasmus+ Proje Ekibi okulun Uluslararasilagsma Stratejik
Planinin hazirlanmas1 ve uygulanmas: siirecinde Uluslararasilagma Stratejik Plan Ekibi altinda gorev

yapmaktadir ve asagidaki kisilerden olusmaktadir.

ERASMUS+ PROJELERI EKiBi

Sira No Adi Soyadi Unvani Gorevi
1 Hilmi Okan AKGUN Okul Muduru Ekip Lideri/Yasal Temsilci
2 Gokhan UYSAL Midir Yardimcisi Erasmus+ Koordinatori
3 Miige OZTURK Rehber Ogretmen Erasmus+ Planlama Lideri
4 Berrak NAYMAN Almanca Ogretmeni Erasmus+ Ekibi yonetim Gyesi
5 Ozkan SALMAN (')'gre'\c(ri’r\::ﬁ?k Icecek Hizmetleri Erasmus+ Ekibi yonetim Gyesi
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9. KAYNAKCA

Sehit Erol Olcok Mesleki ve Teknik ve Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani
https://sehiterololcokotml.meb.k12.tr/meb iys dosyalar/16/15/974041/dosyalar/2024 07/05153811 sehiterololcok
mtal.pdf?CHK=c6eb5c57b79235cba08da864263452cb

> MEB Mesleki ve Teknik Egitim Politika Belgesi 2024
https://tevfikilerimtal.meb.k12.tr/meb iys dosyalar/53/01/193011/dosyalar/2024 08/15000223 12093255 mesl

ekiveteknikegitimpolitikabelgesi.pdf (Erisim Tarihi: 07.10.2024)

> Ozel Egitim Hakkinda Salamanca Bildirisi https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/159261

» Avrupa Beceriler Giindemi https://www.abbilgi.eu/sites/default/files/publications/factsheet-avrupa-beceriler-
gundemi.pdf (Erisim Tarihi: 07.10.2024)

» Tiirkiye Cumhuriyeti On Ikinci Kalkinma Plan1 (2024-2028), https://www.sbb.gov.tr/wp-
content/uploads/2023/12/On-Ikinci-Kalkinma-Plani_2024-2028 11122023.pdf (Erisim Tarihi: 07.10.2024)

> T.C. Dis Isleri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanligi Fasil-19 https://www.ab.gov.tr/fasil-19-sosyal-politika-ve-
istihdam_84.html (Erisim Tarihi: 07.10.2024)

> T.C. Dis Isleri Bakanligi Avrupa Birligi Bagkanligi Fasil-26 https://www.ab.gov.tr/91.html (Erisim Tarihi:
07.10.2024)

> Avrupa Komisyonu Dijital Egitim Eylem Plan1 https://education.ec.europa.eu/sites/default/files/document-
library-docs/deap-communication-sept2020 _en.pdf (Erisim Tarihi: 07.10.2024)

» Avrupa Egitim Alan1t EEA https://education.ec.europa.eu/ , https://education.ec.europa.eu/about-eea/the-eea-
explained#WhyEEA (Erisim Tarihi: 07.10.2024)

» Avrupa Yesil Mutabakati (AY M) https://www.ab.gov.tr/avrupa-yesil-mutabakati_53729.html (Erisim Tarihi:
07.10.2024)

> GreenKey https://www.greenkey.global/our-programme (Erisim Tarihi: 07.10.2024)

> Mesleki Mitkemmeliyet Merkezleri (CoVes)
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8250 (Erisim Tarihi: 07.10.2024)

> T.C. Bagbakanlik Avrupa Birligi Genel Sekreterligi Sosyal, Bolgesel ve Yenilikgi Politikalar Bagkanligi Avrupa
2020 Stratejisi: Akilli, Siirdiiriilebilir ve Kapsayic1 Biiyiime igin Avrupa Stratejisi Ozet Bilgi Notu
https://www.ab.gov.tr/files/SBYPB/Sosyal%20Politika%20ve%20%C4%B0stihdam/avrupa_2020_stratejisi.pdf
(Erigim Tarihi: 12.04.2023)

> International Practical Guide On Strategic Internationalisation in VVocational Education and Training

Guide:https://ec.europa.eu/programmes/erasmusplus/sites/default/files/go _international-

practical_guide_on_strategic_internationalisation_in_vet.pdf
» Milll Egitim Bakanlig1 2023 Vizyon Belgesi
https://www.gmka.gov.tr/dokumanlar/yayinlar/2023 E%C4%9Fitim%20Vizyonu.pdf
> Bursa il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani

https://bursa.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2024 _04/02141659 bursa_il_milli_egitim_mudurlugu
2024 2028 _stratejik_plani.pdf
» T.C. Milli Egitim Bakanlig1 ile T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Arasinda Mesleki ve Teknik Egitimi

Gelistirme Is Birligi Protokolii (Cerceve Protokol)
https://mtegm.meb.gov.tr/upload/meb protokol/2020 1026 153 47-ktb-turizm-protokolu- eylul 2019.pdf
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